CURRICULUM VITAE

Imie : Dariusz
Nazwisko : Manko
Data urodzenia: 05.05.1968

Miejsce urodzenia :

Trzcianka k. Pity

Stosunek do stuzby
wojskowe; :

Przeniesiony do rezerwy

Adres zamieszkania :

Telefon :

Wyksztatcenie

Wyzsze techniczne —

Akademia Rolnicza w Poznaniu, Wydziat Techniki Rolniczej i Le$nej —
specjalizacja - konstruktor maszyn i urzagdzen przemystu leSnego

Wyksztatcenie
uzupeiniajgce

Studia Podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach
w zakresie Zarzgdzanie Finansami Przedsiebiorstw

Odbyte kursy i szkolenia

e Szkolenie dla przedsiebiorstw - ISO Swedish Management
Group - ,Efektywne zarzadzanie potencjatem ludzkim”.

e Szkolenie dla kadry zarzadzajacej w dziedzinie marketingu:
~Planowanie marketingowe w przedsiebiorstwie”
organizator ERNST&YOUNG SA

« Szkolenie dla kadry zarzadzajacej w Tibshelf — Anglia
»Pozycjonowanie firmy na rynku - tworzenie wizerunku”

Szkolenie jezykowe - opcja biznesu - Richard Language College
- Anglia

Trening Menedzerski - ,Rozwijanie umiejetnosci efektywnego
zarzadzania i negocjacji” - prof. dr hab. Zbigniew Necki

Thomas International — Personal Profile Analysis and the Human
Job Analysis psychometric instruments and to apply the
Personal Profile Analysis Pshycometric Inventory in respect of
the Recruitment, Redeployment, Couselling, Promotion, Team
Building, Motivation, Selection, Management Development,
Training and Coaching of Personnel in any working environment.




Przebieg pracy
zawodowej

02.11.1993 - 30.06.1995 - pracownik handlowy
Dziatu Marketingu SAPA Poland Sp. z o.0.

01.07.1995 - 08.09.1996 - Kierownik Dziatu Marketingu
SAPA Poland Sp. z o.o.

17.09.1996 - 15.01.1999 - Dyrektor Zaktadu Prasowni w
Zaktadach Metali Lekkich ,Kety” (obecnie Grupa Kety SA)

15.01.1999 - 2005 — Prezes Zarzadu Metalplast-Bielsko S.A.
2000 — 2005 Cztonek Zarzadu Grupy Kety S.A.

03.08.2005 - Prezes Zarzadu Grupy Kety S.A.

Osiggniecia w trakcie
pracy zawodowej na
aktualnie zajmowanym
stanowisku

Na stanowisku Dyrektora Zaktadu Prasowni ZML K ety S.A.
od 1996-1999

Petna restrukturyzacja zaktadu:
stworzenie nowoczesnie funkcjonujgcego dziatu handlowego.
wprowadzenie zasad kultury organizacyjnej, co pozwolito oprzeé¢
sie konkurencji zachodnich korporacji rozpoczynajacych
produkcje w Polsce - SAPA Poland i Hydro Aluminium.
zwiekszenie wartosci sprzedazy Zaktadu Prasowni ze 146

do 233 min zti zysku ze sprzedazy z 23,8 min zt do 32,8 min

w okresie 1996-1999.

Na stanowisku Prezesa Zarz adu Metalplast-Bielsko
od 1999-2005

podwojenie sprzedazy produktow i ustug z 84,5 do 176 min zt.

stworzenie sieci sprawnie funkcjonujacych spoétek zaleznych i
firm partnerskich (Rosja, Ukraina, Wegry, Rumunia, Niemcy).
Efekt - wzrost eksportu w latach 1999-2004 z 2 min do 27 min zi.

Przejecie konkurencyjnej firmy Interbell z Lublina o rocznych
obrotach 23,5 min zti zatrudniajacej 300 pracownikéw. Sprawna
restrukturyzacja firmy, przejecie aktywow i wtgczenie ich do
Metalplast-Bielsko. Efekt — zwiekszenie udziatdow w rynku stolarki
aluminiowej z 22 do ponad 30 %.

wypromowanie w kraju i za granica marki Metalplast-Bielsko
jako firmy produkujgcej nowoczesne architektoniczne systemy
aluminiowe dla budownictwa. Obecnie Metalplast-Bielsko to
jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w budownictwie
poréwnywalna z takimi firmami, jak: ATLAS czy FAKRO.

osiggniecie przez Metalplast-Bielsko pozycji lidera na polskim
rynku systemoéw aluminiowych i dgzenie do zdobycia roli
wiodgcego dystrybutora systemow aluminiowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej.

doprowadzenie do podpisania najwiekszego w historii spotki




kontraktu na dostawe i montaz elewac;ji dla miedzynarodowego
portu lotniczego Warszawa-Okecie. Wartos¢ kontraktu - ok. 35
min zt.

Nagrody i wyré znienia dla Metalplast-Bielsko i jej Prezesa

Zlota Statuetka Lidera Polskiego Biznesu - 2002 - przyznana
przez Business Centre Club .

Cezar Slaskiego Biznesu 2003 r.

Przedsiebiorstwo FAIR PLAY -2004

Wyréznienie w rankingu Gazele Biznesu 2001 i 2004 r.
Panteon Polskiej Ekologii - 2004

Lider Rynku Stolarki Budowlanej -2004

Nagrodzone produkty

Medal Europejski nadany przez BCC dla systemu MB-SR50
wyrdznienie na targach PRIMUS — Kijéw, luty 2002

Srebrny Medal na targach BUDMA’'2002

Srebrny Medal na targach LUBDOM’2000 — Lublin

Ztoty Medal na targach INTERBUD’'99 — £6dz,

Ztoty Medal na targach LUBDOM’'99 — Lublin

Brazowy Kask — targi LUBDOM’99 — Lublin

Najlepszy Produkt Roku — Targi Budownictwa’'99 — Tarnobrzeg
Wyréznienie — | Krajowe Targi Stolarki Otworowej'99 -—
Warszawa

Na stanowisku Cztonka Zarz adu i Zast epcy Dyrektora
Generalnego Grupy K ety S.A.

Wspaottworzenie kolejnych strategii Spotki na lata 1999-2001 i
2002-2004 oraz ich realizacja, ktéra doprowadzita do
zwiekszania sprzedazy i dynamicznego wzrostu zysku netto z
21,5 min zt w 2000 roku do 90,8 min zt w 2004 roku.

Efektywne zarzadzanie dwoma z trzech z podstawowych
biznesow, tj. Segmentem Wyrobéw Wyciskanych i Segmentem
Systeméw Aluminiowych, ktérych sprzedaz wzrosta w latach
2000 —2004 odpowiednio z 230 do 344 min zti 84 do 176 min zt.

Wspottworzenie wizerunku Grupy Kety jako jednej z najbardziej
dynamicznie rozwijajacych sie firm produkcyjnych w branzy
aluminiowej, wielokrotnie nagradzanej prestizowymi nagrodami.
m.in. tytutem Gietdowa Spotka Roku 2003 czy Lider Polskiego
Biznesu.

Opracowanie koncepciji i rozpoczecie pierwszej w historii Grupy
Kety inwestycji od podstaw na terenie obcego kraju - Alupol
Ukraina

Na stanowisku Prezesa Zarz adu i Dyrektora Generalnego
Grupy K ety S.A.

Skuteczna realizacji strategii na lata 2005-2009




* Umocnienie wizerunku Grupy Kety S.A. jako spoiki przyjaznej
inwestorom, kreujgcej standardy rynkowe w zakresie relacji
inwestorskich

« Zakup i efektywna integracja w struktury Grupy Kapitatowe kilku
podmiotéw krajowych i zagranicznych (m. in. Aluprof Sp. Z o.0.
Metalplast Ztotéw S.A.)

» Opracowanie strategii rozwoju nowych segmentéw biznesowych
Grupy Kapitatowej — budowa nowego wizerunku Grupy Kety S.A.
jako podmiotu oferujgcego kompleksowe rozwigzania na bazie
aluminium

Nagrody i wyré znienia dla Grupy K ety S.A. i jej Prezesa

e Tytut ,Spoétki Godnej Zaufania” w kolejnych czterech rankingach
(2004-2007)

¢ Pierwsze miejsce w rankingu relacji inwestorskich spétek
indeksu mWIG40 2008

Pozostate doswiadczenia
zawodowe

Uczestnictwo w radach nadzorczych spoétek
e Czlonek Rady Nadzorczej Elektrobudowa SA 2002-2003

* Przewodniczacy Rady Nadzorczej Elektrobudowa SA
od czerwca 2004 - nadal

e Ponadto petnienie funkcji Przewodniczacego Rad Nadzorczych w
Spotkach Zaleznych Grupy Kety S.A.

Umiejetnos$ci dodatkowe

Cechy osobowe: naturalne zdolnosci przywodcze, wysoko
rozwiniete umiejetnosci menedzerskie.

Znajomos¢ jezykoéw
obcych

jezyk angielski i rosyjski




