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Temat

Korekta raportu rocznego SA-R za 2008 rok

Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres¢ raportu:

Zarzad Instal Krakow S.A. informuje, ze dokonana zostata korekta raportu rocznego Spoétki za 2008 rok
opublikowanego w dniu 31.03.2009 roku.

Korekta dotyczy wybranych punktéw Sprawozdania z dziatalno$ci emitenta w 2008 roku oraz punktu |
o$wiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego stanowigcego wyodrebniong cze$¢é sprawozdania
finansowego.

Na stronie internetowej Spétki opublikowany zostat raport roczny w ostatecznym brzmieniu.

Sprawozdanie z dziatalnosci Instal Krakéw S.A. w 2008 roku

Punkt6.1.

Poprzednie brzmienie:

6.1. Umowy kredytowe

Na dzien 31.12.2008 roku Instal Krakéw S.A. posiadat podpisane nastepujgce umowy kredytowe:

1. Umowa z Bankiem NORD/LB Braunschweig o kredyt obrotowy krétkoterminowy w wysokos$ci 900 tys. EUR
przeznaczony na finansowanie biezacej dziatalno$ci zterminem wymagalnos$ci 30.11.2009 roku.

2. Umowa z PKO BP S.A. zsiedzibg w Warszawie, Regionalny Oddziat Korporacyjny Krakéw o kredyt odnawialny
w rachunku biezgcym w wysoko$ci 10 min z, przeznaczony na finansowanie biezacej dziatalno$ci zterminem
wymagalnos$ci 23.07.2011 roku.

3. Umowa zBRE Bank S.A. zsiedzibg w Warszawie, Oddziat Korporacyjny Krakéw o kredyt obrotowy w wysokos$ci
B1 min z, przeznaczony na refinansowanie inwestycji zterminem wymagalnosci 30.04.2010 roku.

Nowe brzmienie:

6.1. Umowy kredytowe

Na dzien 31.12.2008 roku Instal Krakdw S.A. posiadat podpisane nastepujgce umowy kredytowe:

4. Umowa z Bankiem NORD/LB Braunschweig o kredyt obrotowy krétkoterminowy w wysokos$ci 900 tys. EUR
przeznaczony na finansowanie biezacej dziatalnosci zterminem wymagalnosci 30.11.2009 roku.
Oprocentowanie kredytu wynosi EURIBOR 3M + marza.

5. Umowa z PKO BP S.A. zsiedzibg w Warszawie, Regionalny Oddziat Korporacyjny Krakéw o kredyt odnawialny
w rachunku biezgcym w wysoko$ci 10 min z, przeznaczony na finansowanie biezacej dziatalnosci zterminem
wymagalnos$ci 23.07.2011 roku. Oprocentowanie kredytu wynosi WIBOR 1M + marza.

6. Umowa z BRE Bank S.A. zsiedzibg w Warszawie, Oddziat Korporacyjny Krakéw o kredyt obrotowy w wysokos$ci
B1 min z, przeznaczony na refinansowanie inwestycji zterminem wymagalnosci 30.04.2010 roku.
Oprocentowanie kredytu wynosi WIBOR 1M + marza.

Punkt7.2.

Poprzednie brzmienie:

7.2. Udzielone gwarancje

Spotka nie udzielata w 2008 roku gwarancji (rowniezjednostkom powigzanym).

Nowe brzmienie:
7.2. Udzielone poreczenia i gwarancje
Spotka nie udzielata w 2008 roku poreczen ani gwarancji (rowniez jednostkom powigzanym).

Punkt 23

Poprzednie brzmienie:

23. Program Menadzerski.

Zasady Programu Menadzerskiego opisane zostaty w punkcie 12 Dodatkowych informacji objasniajacych do
sprawozdania finansowego za 2008 rok.

Nowe brzmienie:
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23. Program Menadzerski.

Zasady Programu Menadzerskiego opisane zostaty w punkcie 12 Dodatkowych informacji objasniajacych do
sprawozdania finansowego za 2008 rok.

Spotka nie prowadzi i nie jest uczestnikiem zadnych programéw emerytalnych i pracowniczych, w tym programu
akcji pracowniczych, za wyjatkiem powyzej opisanego programu menadzerskiego przeprowadzonego w latach
2006 — 2008.

Dodano punkt 25 w nastepujacym brzmieniu:

25. Informacja o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych.

W dniu 15.05.2008 r. Rada Nadzorcza Instal Krakéw S.A. dokonata wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, sp6tki POLINVEST-AUDIT Sp. z 0.0. zsiedzibg w Krakowie, ul. Lubicz 25, numer
uprawnien KIBR 1806. (Raport biezacy 22/2008).

Z wybranym podmiotem w dniu 30.05.2008 r. zostata zawarta umowa obejmujaca przeglad jednostkowego i
skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego Instal Krakéw S.A. za pierwsze pétrocze 2008 roku,
oraz badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego Instal Krakéw S.A za
2008 rok.

Wysokos$¢ ustalonego wynagrodzenia z tytutu przegladu jednostkowego i skonsolidowanego pétrocznego
sprawozdania finansowego Instal Krakéw S.A. za pierwsze pétrocze 2008 roku wynosi 12,4 tys. z (12,1 tys. zt za |
potrocze 2007 roku), natomiast z tytutu badania jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania
finansowego Instal Krakow S.A. za 2008 rok 32,3 tys. zt (31 tys. z. za 2007 rok).

Spotka nie jest zwigzana z POLINVEST-AUDIT Sp. z 0.0. zsiedzibg w Krakowie zadnymi innymi umowami.

Oswiadczenie o stosowaniu w Instal Krakéw S.A. tadu korporacyjnego
Poprzednie brzmienie:
Raport dotyczacy stosowania w Instal Krakéw S.A. zasad tadu korporacyjnego w 2008 roku

Instal Krakéw S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. (petna tre$¢ zbioru
zasad dostepna pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf).

I. Zasady tadu korporacyjnego, ktére nie byty stosowane w Instal Krakéw S.A.

Instal Krakéw S.A. stosowat w 2008 roku wszystkie zasadytadu korporacyjnego, za wyjatkiem zasad 20, 27, 28,
B9i43.

Tre$¢ zasady.
Komentarz Instal Krakéw S.A. w przypadku zadeklarowania nieprzestrzegania wymienionej zasady.

Dobre praktyki rad nadzorczych

20.

a) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z zastrzezeniem pkt
d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyzji;

b) Szczegétowe kryteria niezaleznos$ci powinien okresla¢ statut spotki;

c) Bez zgody wiekszos$ci niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w
sprawach:

» Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotkg na rzecz
cztonkow zarzadu;

* wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze spétka, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz zpodmiotami z nimi powigzanymi;

* wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spétki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, rada
nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych czonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego
komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

Uzasadnienie: Przestrzeganie tej zasady w Spétce uniemoziwitoby akcjonariuszowi wiekszo$ciowemu
realizacje swojego prawa do umieszczania w Radzie Nadzorczej Spoétki liczby os6b proporcjonalnej do swojego
udziatu w kapitatach Spoétki, a co za tym idzie, ograniczytoby moziwos$ ¢ efektywnego sprawowania funkcji
nadzorczej przez akcjonariusza wiekszosciowego. Nawet gdyby akcjonariusz wiekszo$ciowy wyrazit zgode na
posiadanie mniejszo$ciowego udziatu w Radzie Nadzorczej Sp6tki, wymog niezaleznosci pozostatych Cztonkéw
Rady, przy okreslonej maksymalnej liczhie Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétce uniemoziwitby desygnowanie
kandydatow do Rady Nadzorczej innym grupom akcjonariuszy zwigzanym ze Spétka.

27.Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno byé ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
Wwvnaarodzenie to powinno bvé aodziwe. lecz nie powinno stanowi¢ istotnei pozvcii kosztéw dziatalnosci snétki

Komisja Nadzoru Finansowego




INSTALKRK RB-W 13 2009

ani wplywaé w powazny sposo6b na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawac¢ w rozsgdnej relacji do
wynagrodzenia czionkoéw zarzadu. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegoéine jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz zinformacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

Uzasadnienie: Spotka podaje do publicznej wiadomos$ci wysokos$¢ wynagrodzenia indywidualnie dla
poszczegbinych Czonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spotki dane w rozbiciu na sktadniki nie wniosg istotnych
nformacji w prezentowanych danych.

8. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej dwéch komitetow:

* audytu oraz

* wynagrodzen

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch cztonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie rachunkowosci i finans6w. Zadania komitetéw powinien
szczegbtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadaé radzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci. Sprawozdania te spo6tka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Uzasadnienie: Dotychczas Spoétka nie przewidywata operacyjnej potrzeby istnienia takich komitetéw, gdyzilos¢
spraw rozpatrywanych przez Rade Nadzorczg Spétki powoduje, Ze nie zachodzi konieczno$¢ tworzenia
specjalnych komitetow (wszystkie sprawy rozpatrywane sg przez cata Rade Nadzorczg). Dodatkowo ze wzgledu
na fakt, iz Spotka zadeklarowata nieprzestrzeganie zasady dotyczacej niezalezno$ci Cz2tonkéw Rady Nadzorczej,
spetnienie wymogu odno$nie stworzenia komitetéw w sktad ktérych wchodz okre$lona liczba niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej jest niemoZiwe do zrealizowania.

By¢ moze w przysztosci Spotka rozwazy powotanie takich komitetow.

Dobre praktyki zarzadéw

B9. Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czionkéw zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz zinformacjg o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia poszczegélnych cztonkéw zarzadu

Znacznie sie od siebie rézni, zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

Uzasadnienie: Spotka podaje do publicznej wiadomosci wysokos$ ¢ wynagrodzenia indywidualnie dla
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu. Prezentacja indywidualnej wysokosci wynagrodzenia w rozbiciu na jego
sktadniki kazdego z czionkéw zarzadu mogtaby utatwi¢ konkurencji sktadanie kadrze managerskiej niezrecznych
zapytan ofertowych.

Dobre Praktyki w zakresie relacji zosobami i instytucjami zewnetrznymi

43. Wybo6r podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien byé dokonany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji
ady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie innego wyboru nizrekomendowany przez komitet audytu powinno zostaé szczeg6towo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Uzasadnienie: Wyboru podmiotu majgcego $wiadczy¢ ustugi biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza
Spotki. W Spétce nie zostat ustanowiony komitet audytu.

Nowe brzmienie:
Oswiadczenie o stosowaniu w Instal Krakéw S.A. tadu korporacyjnego

Instal Krakéw S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Sp6tek Notowanych na GPW”
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. (petna tre$¢ zbioru
zasad dostepna pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf).

I. Zasady tadu korporacyjnego, nie stosowane w Instal Krakéw S.A.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady sp6tek gietdowych

1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej:

2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spotki.

Uzasadnienie: Zyciorysy kazdego z CzZlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dostepne sg w przekazywanych
w momencie powotania danej osoby do organu Spétki) do publicznej wiadomosci i umieszczanych na stronie
nternetowej Spétki raportach biezacych. Spotka nie planuje zamieszczenia szczeg6towych zyciorys6w na stronie
nternetowe;.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spoétce
uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozZliwiaiacvm zapoznanie sie znimi oraz podiecie uchwatlv z nalezvtvm rozeznaniem.
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PR ' s s

zasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
alnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich
miarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady Nadzorczej Spoétki przed odbyciem walnego
gromadzenia. Spotka deklaruje, ze w przypadku zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu
otyczacego zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, wystapi do wnioskujgcego o przekazanie uzasadnienia wrazz
zyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatéw. Informacje te zostang niezwtocznie umieszczone na stronie
nternetowej po ich otrzymaniu.
) roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, zuwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang,
rzezrade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzagdzania
yzykiem istotnym dla spoiki.
zasadnienie: Zasada nie jest stosowana w czes$ci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetdw oraz oceny
ystemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki. W ramach Rady Nadzorczej
ie istniejg komitety. Ze wzgledu na aktualny proces reorganizacji systemu kontroli wewnetrznej i systemu
rzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.
) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
gromadzenia, wraz zodpowiedziami na zadawane pytania.
zasadnienie: Zasada nie jest stosowana. W Spélce nie jest prowadzony szczeg6towy zapis przebiegu obrad
alnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegoélnych kwestii w
rotokotach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa, waga danej
prawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastgpi zgodnie z poszanowaniem
rt. 428 KSH, ze szczeg6lnym uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, czyli pytania wraz zodpowiedziami zostang
mieszczone na stronie internetowej niezwtocznie po spetnieniu warunkéw okreslonych w przytoczonym
rzepisie.
1) powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
ztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej
iczby gtos6w na walnym zgromadzeniu spoiki.
zasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
rzyjecia zobowigzania do przekazywania Spotce informacji o0 swoich powigzaniach z akcjonariuszem
ysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
potki. Spotka wystapi do cztonkéw Rady Nadzorczej o Ztozenie o$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z
kcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogoélnej liczby gtoséw na walnym
gromadzeniu Spatki. Informacje te zostana niezwtocznie umieszczone na stronie internetowej po ich
trzymaniu.
2) w przypadku wprowadzenia w spétce programu motywacyjnego opartego na akcjach lub podobnych
nstrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie sp6tka w zwigzku z jego
prowadzeniem.
zasadnienie: Podanie do publicznej wiadomosci przewidywanych kosztéw programu motywacyjnego, ktére sg
ezposrednio zwigzane zwynikiem finansowym Spétki za dany rok obrotowy, pozwalatoby na oszacowanie
rognozy wyniku finansowego, co bytoby niezgodne z prowadzona polityka, gdyz Spétka nie przekazuje do
ublicznej wiadomosci prognoz finansowych.
. Zarzad, przed zawarciem przez sp6tke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie do rady
adzorczej o aprobate tej transakcjilumowy (...)
zasadnienie: Uregulowania dotyczace kompetencji organdw w zakresie zawieranych transakcji/lumow zawarte
obowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spétki, sg w ocenie Spoiki
ystarczajgce w tym zakresie.
Ill. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych
. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:
) razw roku sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spotki z
wzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki.
zasadnienie: Zasada nie jest stosowana w czes$ci dotyczacej oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
rzadzania ryzykiem istotnym dla spotki ze wzgledu aktualny proces reorganizacji systemu kontroli wewnetrznej
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.
Roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera jedynie te oceny, ktérych sporzadzenia wymaga art. 395 § 2 w
.zart.382 § 3 KSH.
. CzZlonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzadowi spotki informacje na temat swoich powigzan z
kcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
gromadzeniu. (...).
zasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
rzyjecia zobowigzania do przekazywania spotce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem
ysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
poiki. Spétka wystapi do cztonkdéw rady nadzorczej o zozenie o$wiadczenia dotyczacego ich powigzan z
kcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
gromadzeniu spétki. Informacje te zostang niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej po ich
trzymaniu.
. Przynajmniej dwoch czonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznos$ci od spo6tki i podmiotow
ozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka (...).
zasadnienie: Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sa w sposéb suwerenny przez walne zgromadzenie Spoiki. Statut Spotki nie ustala
rvteriéw niezaleznosci i trvbu wvboru niezaleznvch cztonkéw Radv Nadzorczei.
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.Wramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac¢ co najmniej komitet audytu (...).

zasadnienie: Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewazw ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja
zadne komitety. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetow Rada Nadzorcza Spoétki prowadzi prace i
odejmuje decyzje kolegialnie.

. W zakresie funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do
alecenia Komisji Europejskiej zdnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).
zasadnienie: Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Spétki nie funkcjonujg zadne
omitety.

. Zawarcie przez sp6tke umowyl/transakcji zpodmiotem powigzanym, spetniajacej warunki o ktérych mowa w
zesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

zasadnienie: Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w zakresie zawieranych transakcji/lumoéw zawarte
obowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spétki, sg w ocenie Spoiki
ystarczajace w tym zakresie.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone (...).

zasadnienie: Spoétka nie ma wptywu na decyzje Akcjonariuszy w tej sprawie, a ponadto zwyczajowo te dni w
poétce roznia sie o kilka miesiecy.

Zatgczniki

Plik Opis

Sprawozdanie z dziatalnosci emitenta SA-R 2008.pdf Sprawozdanie z dziatalnosci Instal Krakow S.A. w 2008 roku
Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego 200§0éwiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
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PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data mie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
009-04-29 Rafat Rajtar Cztonek Zarzadu
009-04-29 Uan Kobylak Cztonek Zarzadu
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