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Data sporzadzenia: 008-03-31

Skrécona nazwa emitenta
INSTALKRK

Temat

Informacja zarzadu o nie stosowaniu niektérych zasad dobrych praktyk

Podstawa prawna

|Inne uregulowania

Tres¢ raportu:

Na podstawie §29 Regulaminu Gietdy Zarzad Instal Krakéw S.A. (Spotka) w zwigzku zwejsciem w zycie,
poczawszy od dnia 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Sp6tek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. (GPW), przekazuje do publicznej wiadomosci informacje Zarzadu o
niestosowaniu przez Spétke niektorych zasad tadu korporacyjnego.

Informacja Zarzadu Instal Krakéw S.A. o niestosowaniu niektoérych zasad Dobrych praktyk spétek notowanych na
GPW.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Zasada nr 1. Spétka prowadz korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spotki,

Uzasadnienie: Zyciorysy kazdego z Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dostepne sg w przekazywanych (w
momencie powotania danej osoby do organu Spoétki) do publicznej wiadomos$ci i umieszczanych na stronie
nternetowej Spétki raportach biezacych. Spotka nie planuje zamieszczenia szczeg6towych zyciorys6w na stronie
nternetowe;j.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spoétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spétce
uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajacym zapoznanie sie znimi oraz podjecie uchwatly z nalezytym rozeznaniem,

Uzasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowosciag akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady Nadzorczej Spotki przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Spotka deklaruje, ze w przypadku zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu dotyczacego
zmian w skladzie Rady Nadzorczej, wystapi do wnioskujgacego o przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem
zawodowym kandydata lub kandydatéw. Informacje te zostang niezwtocznie umieszczone na stronie internetowej
po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, zuwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang,
przezrade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
yzykiem istotnym dla spotki.

Uzasadnienie: Zasada nie jest stosowana w cze$ci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki. W ramach Rady Nadzorczej nie
stniejg komitety. Ze wzgledu aktualny proces reorganizacji systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
yzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Uzasadnienie: Zasada nie jest stosowana. W Spétce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczeg6lnych kwestii w
protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa, waga danej
sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art,
428 K.s.h., ze szczeg6lnym uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami zostang,
umieszczone na stronie internetowej niezwtocznie po spetnieniu warunkéw okre$lonych w przytoczonym
przepisie.

11) powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogélnej liczby
gtos6w na walnym zgromadzeniu spoiki,

Uzasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania Spoétce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.
Spotka wystapi do cztonkédw Rady Nadzorczej o zZtoZzenie o$swiadczenia dotyczacego ich powigzan z
akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz5% ogdlnej liczby glos6w na walnym
zgromadzeniu Spétki. Informacje te zostang niezwtocznie umieszczone na stronie internetowej po ich otrzymaniu.
12) w przypadku wprowadzenia w spétce programu motywacyjnego opartego na akcjach lub podobnych
nstrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie sp6tka w zwigzku zjego
wprowadzeniem
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zasadnienie: Podanie do publicznej wiadomosci przewidywanych kosztéw programu motywacyjnego, ktére sg
ezposrednio zwigzane zwynikiem finansowym Spétki za dany rok obrotowy, pozwalatoby na oszacowanie
rognozy wyniku finansowego, co bytoby niezgodne z prowadzona polityka, gdyz Spétka nie przekazuje do
ublicznej wiadomosci prognoz finansowych.

asada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spo6tke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie do rady
adzorczej o aprobate tej transakcjilumowy (...)

zasadnienie: Uregulowania dotyczace kompetencji organdw w zakresie zawieranych transakcji/lumow zawarte w
bowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spétki, sa w ocenie Spotki
ystarczajgce w tym zakresie.

Ill. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

asada nr 1. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

) razw roku sporzadza¢ i przedstawi¢ zwyczajnemu wlanemu zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spotki z
wzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spoiki,
zasadnienie: Zasada nie jest stosowana w czes$ci dotyczacej oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
rzadzania ryzykiem istotnym dla spotki ze wzgledu aktualny proces reorganizacji systemu kontroli wewnetrznej i
ystemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow. Roczne
prawozdanie Rady Nadzorczej zawiera jedynie te oceny, ktérych sporzadzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art.382
3 Ksh.

asada nr 2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spétki informacje na temat swoich powigzan
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz5% ogoélnej liczby gtos6w na walnym
gromadzeniu. (...)

zasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cig cztonka rady nadzorczej do dobrowolnego
rzyjecia zobowigzania do przekazywania spotce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem
ysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoiki.
potka wystapi do cztonkdéw rady nadzorczej o zZtozenie oswiadczenia dotyczacego ich powigzan z akcjonariuszami
ysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki.
Informacje te zostang niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej po ich otrzymaniu.

asada nr 6. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spoiki i
odmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka (...).

zasadnienie: Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg w spos6b suwerenny przezwalne zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie ustala
ryteribw niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

asada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu (...)

zasadnienie: Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewazw ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne
omitety. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetow Rada Nadzorcza Spotki prowadzi prace i podejmuje
ecyzje kolegialnie.

asada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
atacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej zdnia 15 lutego 2005 r. Dotyczacego roli dyrektoréw
iewykonawczych (...)

zasadnienie: Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Spétki nie funkcjonujg zadne
omitety.

asada nr 9. Zawarcie przez sp6tke umowy/transakcji zpodmiotem powigzanym spetniajacej warunki o ktérych
owa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

regulowania dotyczace kompetencji organdéw w zakresie zawieranych transakcji/luméw zawarte w
bowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spétki, sa w ocenie Spotki
ystarczajace w tym zakresie.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

asada nr 6. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone (...)
zasadnienie: Spoétka nie ma wptywu na decyzje Akcjonariuszy w tej sprawie, a ponadto zwyczajowo te dni w
poétce roznia sie o kilka miesiecy.
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PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data mie i Nazwisko IStanowisko/Funkcja Podpis
008-03-31 Rafat Rajtar Cztonek Zarzadu
008-03-31 Uan Kobylak Cztonek Zarzadu
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