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KRAKOW S.A.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Instal Krakow S.A. jest przedsiebiorstwem, ktorego profil dziatalnosci stanowig: generalne wykonawstwo obiektow budownictwa
przemystowego, ochrony $rodowiska oraz budownictwa ogdlnego, ze specjalnoscig montazu i remontu instalacji przemystowych,
technologicznych, sanitarnych oraz produkcje i montaz urzadzen ci$nieniowych, bezcisnieniowych oraz konstrukgji stalowych.

Misjg Spotki jest realizacja inwestycji budowlanych i produkcja konstrukcji dla budownictwa przemystowego, w sposéb w petni
bezpieczny, przy wykorzystaniu zaawansowanych technologii przyjaznych dla srodowiska naturalnego oraz w sposéb zapewniajgcy
wysokg jakos¢, bezpieczenstwo, komfort uzytkowania i satysfakcje Klientéw, z poszanowaniem praw i interesow wszystkich grup
Interesariuszy.

Swojg wizje dziatalnosci Spétka okresla poprzez konsekwentne budowanie wizerunku partnera godnego zaufania, budzacego
zadowolenie ze wspotpracy, charakteryzujgcego sie zrownowazonym rozwojem, systematycznie i planowo dbajgcego o Srodowisko
oraz troszczacego sie o bezpieczenstwo pracy i zycia ludzi.

Kierunki strategiczne:

« wzrost przychoddw ze sprzedazy i zysku w stosunku do roku poprzedniego,

» zwiekszenie udziatu w rynku ustug budowlano-montazowych, zwigzanych z budowg i modernizacjg sektora energetycznego,
stuzacych poprawie stanu lub ochronie $rodowiska naturalnego oraz zwiekszeniu efektywnosci energetycznej,

e umocnienie pozycji generalnego wykonawcy w zakresie inwestycji zwigzanych z budowg nowoczesnych instalacji przemysto-
wych, majgcych w szczegdlnosci na celu zmniejszenie szkodliwego wptywu przedsiebiorstw na zdrowie ludzi i Srodowisko oraz
poprawe efektywnosci energetycznej, a takze inwestycjami w komunalng gospodarke wodno-$ciekowg i odpadowa, wspotfi-
nansowanymi ze $rodkéw UE, przyznawanymi w ramach odpowiednich Programéw Operacyjnych,

« zwiekszenie wykorzystania potencjatu wytworczego zaktadu produkcyjnego poprzez wzrost produkcji wysoko przetworzonego

produktu oraz urzadzen dla sektora energetycznego i ochrony $rodowiska, znalezienie seryjnego produktu, utrzymanie na

obecnym poziomie lub zwiekszenie udziatu w zadaniach realizowanych w segmencie budowlano-montazowym,

utrzymanie kadry o kluczowych kompetencjach, to jest wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikdw, zapewniajgcych

mozliwos¢ realizacji wyznaczonych celéw.

Cele:

staty wzrost jakosci produktéw i ustug,

terminowa realizacja uméw z Klientami,

utrwalanie wizerunku wiarygodnego wykonawcy i partnera, z uwzglednieniem uczciwych i zgodnych z prawem dziatan

marketingowych,

« minimalizacja negatywnego oddziatywania na $rodowisko,

« eliminacja wypadkéw przy pracy wsrod pracownikéw Spotki,

« zaangazowanie w realizacje trudnych projektdw, obejmujacych wykonanie wysokospecjalistycznych robot i wykorzystanie no-
wych technologii, stanowigcych z jednej strony szanse na pozyskanie zlecer o wyzszej rentownosci, a z drugiej na zwiekszenie
doswiadczenia i kompetencji pracownikéw Spotki,

« zapewnienie transferu wiedzy pomiedzy pracownikami.

Nasze zobowigzania spetniamy poprzez:

« zapewnienie odpowiednich zasobdw i Srodkdéw do wdrazania zobowigzan Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

» zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

« doskonalenie wszystkich proceséw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i modernizacja urzadzen,

« nieprzerwany rozwoj Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w celu polepszenia jego skutecznosci i osigganych efektow,

« dazenie do $wiadomego i odpowiedzialnego dziatania catej zatogi na rzecz jakosci, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji i skuteczne motywowanie,

« racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, energii i paliw, wiedzy, techniki oraz kapitatu,

» prowadzenie szerokiego dialogu z pracownikami i wszystkimi zainteresowanymi stronami o naszych przedsiewzieciach na rzecz
ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

« usuwanie zagrozen lub ich minimalizowanie poprzez stosowanie nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen, stosowanie
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz kontrolowanie poziomu ryzyka zawodowego.

Osiaggniecie powyzszych celéw wigze sie z konsekwentnym udoskonalaniem wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego
z normami: PN-EN ISO 9001; PN-EN ISO 14001; PN-ISO 45001 oraz wymaganiami AQAP-2110.

Jednoczesnie zapewniam, Ze pracownicy Spotki zapoznali sie z deklaracjami Zarzadu Spotki Instal Krakdw S.A. oraz znajq i stosujg zasady
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania opisane w Ksiedze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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